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Obecná ustanovení

Na základě ustanovení zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) vydávám jako statutární orgán školy tuto směrnici. 

Směrnice je součástí školního řádu školy, podle § 30 odst. (2) školského zákona 
Pravidla pro hodnocení žáků

a) Hodnocení a výsledky vzdělávání žáků se v průběhu školního roku zapisují do žákovské knížky a kontaktních deníků dvěma způsoby:

- číselnou klasifikací
- širší slovní hodnocení, v případě užití formalizovaného slovního hodnocení je zachována zásada srozumitelnosti, jednoznačnosti, věcnosti, všestrannosti, povzbuzení. Formalizované slovní hodnocení:

Čtení: 1 čte samostatně (plynule, porozuměním); 2 čte s pomocí (a částečným porozuměním); 3 čte s pomocí ;  4 čte pouze s trvalou pomocí ; 5 učivo dosud nezvládá.

Psaní: píše samostatně (čitelně a úhledně), 2 píše úhledně (čitelně); 3 píše s pomocí; 4 napodobuje tvary písmen ( a slov); 5 učivo dosud nezvládá.

Matematika: 1 počítá přesně a pohotově; 2 počítá s drobnými chybami; 3 počítá s pomocí; 4 počítá jen s trvalou pomocí; 5 učivo dosud nezvládá.

Věcné učení, vlastivěda, přírodověda: 1 učivo chápe a správně reprodukuje; 2 učivu rozumí  na otázky správně odpovídá; 3 učivo částečně zvládá; 4 učivo zvládá jen s trvalou pomocí; 5 učivo dosud nezvládá.

Pracovní a výtvarná výchova: 1 je tvořivý a zručný; 2 je tvořivý, pracuje s malou pomocí; 3 při práci vyžaduje vedení; 4 při práci vyžaduje pomoc a vedení; 5 práce se mu zatím nedaří.

Tělesná výchova: 1 je obratný a snaživý; 2 je méně obratný, ale snaží se ; 3 snaží se ( cvičit podle svých možností) ; 4 je méně obratný, cvičí s pomocí ; 5 při cvičení potřebuje velkou pomoc.

Hudební výchova: 1 má dobrý hudební sluch i rytmus, pěkně zpívá; 2 rád zpívá, má dobrý rytmus, 3 rád zpívá a poslouchá hudbu ; 4 rád ( se zájmem) poslouchá hudbu; 5 dosud nemá vztah k hudbě.

Řečová výchova: neklasifikuje se 

b)
každé pololetí se vydává žákovi vysvědčení formou širšího slovního hodnocení 
c)
celkové hodnocení výsledků vzdělávání stanovených vzdělávacím programem PŠ a IVP žáka základní školy speciální je na vysvědčení vyjádřeno slovně, formou širšího, formalizovaného hodnocení dle Metodického pokynu MŠMT čj. 10 522/98-24./ viz. příloha č.2/. Není-li možno hodnotit z některého předmětu, uvede se na vysvědčení „nehodnocen(a)“. Pokud je žák z vyučování některého předmětu zcela uvolněn, uvede se na vysvědčení „uvolněn(a)“. Celkové hodnocení výsledků vzdělávání se na vysvědčení za druhé pololetí ukončeného stupně vyjadřuje stupněm: prospěl (a).

d)

podklady pro hodnocení získává učitel soustavným sledováním výkonů žáka v průběhu vyučování, prověřováním jeho vědomostí, dovedností a návyků. Analýzou aktivit zejména při manuálních činnostech, úrovně dosažené sebeobsluhy, celkové sociální vyspělosti a samostatnosti. Konzultací s ostatními učiteli, vychovateli a pracovníky SPC Duha Zlín. Při hodnocení učitel přihlíží k úsilí vynaloženému žákem, k jeho postojům k učení, jeho snaze. Zohledňuje druh a stupeň mentálního postižení, zdravotní stav, individuální i věkové zvláštnosti,

f)

činnost žáka v zájmových útvarech, které organizuje škola, se hodnotí dvěma stupni: pracoval (a) úspěšně, pracoval (a),

e)
na konci školního roku, v němž žák splní povinnou školní docházku vydá škola výstupní hodnocení dle § 44 zákona č. 561/2004 Sb. školský zákon. Hlavním obsahem výstupního hodnocení je vyjádření o dosažené výstupní úrovni vzdělání. Dále výstupní hodnocení žáka obsahuje vyjádření o:

· možnostech žáka a jeho nadání

· předpokladech pro další vzdělávání nebo pro uplatnění žáka

· chování žáka v průběhu povinné školní docházky

· dalších významných skutečnostech ve vzdělávání žáka

Zásady a pravidla pro sebehodnocení žáků

1) Důvody hodnocení :

· žák se touto formou připravuje na úspěšné zvládnutí životních rolí 
· sebehodnocením se posiluje sebeúcta a sebevědomí žáka 

· žák chápe chybu jako přirozenou věc v procesu učení, jako důležitý prostředek učení

· učitel získává další podklady k poznání žáka 

· rodiče mohou získat alternativní informace 

2) Způsob hodnocení je ústní i písemné (dle uvážení učitele a věku žáků) 

3) Při hodnocení se žák snaží popsat :

· co se mi daří/nedaří 

· co chci zlepšit/zlepšil jsem se 

· co mne zajímá/co dělám rád 

· jak se umím vyjadřovat, jak komunikuji se spolužáky, jak pracuji ve skupině, jak hodnotím ostatní, jak přijímám hodnocení ostatních, jak hodnotím své chování… 

4) Žák musí  vědět co se bude hodnotit, musí znát pravidla hodnocení:

Pravidla pro sebehodnocení žáků : 

· žák dle svých možností hodnotí výsledky své práce ústně v hodině, hodnotí konkrétní výsledek, svoje zlepšení nebo zhoršení oproti uplynulému období, svoji snahu a zájem o práci v daném předmětu. 

· je zařazováno do procesu vzdělávání průběžně všemi vyučujícími, způsobem přiměřeným věku žáků a mentální úrovni žáků 

· chyba je posuzována jako přirozená součást procesu učení. Pedagogičtí pracovníci o chybě se žáky diskutují, hodnocení žákova výkonu nelze provést jen klasifikací, musí být doprovázeno rozborem chyb žáka. 

· při sebehodnocení se žák snaží vyjádřit, co se mu daří, co mu ještě nejde, jaké má rezervy, jak bude pokračovat dál 

· pedagogové vedou žáka, aby komentoval svoje výkony a výsledky 

· sebehodnocení žáků nemá nahradit klasické hodnocení (hodnocení žáka pedagogem), ale má pouze doplňovat a rozšiřovat evaluační procesy a více aktivizovat žáka 

· na konci pololetí žák dle svých individuálních možností písemnou nebo ústní formou provede sebehodnocení v oblasti své aktivity, zodpovědnosti, samostatnosti, motivace k učení, sebedůvěry, vztahů v třídním kolektivu. 

Symboly vhodné k sebehodnocení, výrobě karet, razítek:

[image: image1.jpg]


                               

